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B Data powstania - 2007

B Doswiadczenie w realizacji projektéw szkoleniowo-
doradczych z wykorzystaniem IT

DSV, Kuehne&Nagel, Booksy, Velux, Warner Bros

I B Referencje: Polpharma, Johnson&Johnson, Divante,
Discovery, Grupa Spotkanie, Halibut.

POLSKA  Zespor

= Anna Pezacka-Gumna
= Fwa Kasztelan

= Sylwia Kowalska-Drozd
= Beata Kurach

= Bartosz Makles

= Bartosz Nowak
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TWOJE MOTYWATORY | STRESORY F’f{F_R‘“T_H'NG@ Everything DiSC Trainer&Facilitator

Co Cie Motywuije?
Rézni ludzie uwazaja rézne aspekty ich pracy za motywujace. OZIALANIE B Fun ijO nalnos¢ - mozliwos¢ Wyko rzysta nia w zakresie:

Podobnie jak inni ludzie z Twoim stylem, moZesz cieszyé sig
mozliwosciami stawiania sobie wyzwarn i logicznego
rozwigzywania probleméw. Najprawdopodobniej cenisz sobie
prace w Srodowisku, ktdre umozliwia Ci skuteczny postep w
kierunku wysokiej jakosci wynikéw.

&
&
&

= wsparcia rekrutacji
= dentyfikacji potrzeb szkoleniowych

w %
Prawdopodobnie lubisz wiele z nastepujgcych aspektow g § . . e 7 s .
swoje pracy: d 3 = jdentyfikacji zrédet konfliktu
ey ErO e aneSao = identyfikacji Zrédet stresu
E . Posiadanie niezal@irjoéci ) ‘ . . e ..
O *  Pracowanie z ludzmi, kidrzy maja wysckie - |dentyf| ka CJ| ZI’Odle mOtywa C_Jl
|<_: . :Fs":lncc(l)a\ln::i\e nad ambitnymi celami STABILNOSC
% » Roawiazywar poblemon —— = padania postaw zachowan pracownikow w
. sigganie wydajnych wynikéw , .
SR srodowisku pracy
= padania kultury grupowej
Co jest dla Ciebie stresujgce? = jdentyfikacji sposobu komunikacji
Sa tez te aspekty Twoje] pracy, ktdre sg dla Cleble stresujgce. Poniewaz skupiasz sie na logicznych celach i | nte rpe rsona | n eJ

konkretnych wynikach, to mozesz adczuwad frustracje, gdy musisz palegac na ludziach, ktérzy nie spelniaja
Twoich standardéw wydajnosci, logiki | kompetencji. Poniewaz masz tendencje do utrzymywania podobnie
wysakich standardow dla siebie, prawdopodobnie jest to rowniez stresujace, gdy czujesz, Ze nie masz
specjalistycznej wiedzy, aby zapewni¢ wysokie] jakosci wyniki.

Wiele z nastepujacych aspektéw Twajej pracy mozZe byé dla Ciebie stresujace:
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PODSUMOWANIE: ZWIEKSZENIE SKUTECZNOSCI evervTHnG ()
W MIEJSCU PRACY

Aleksandra, biorac pod uwage wszystko, czego nauczylas sie o swoim stylu, ponizej znajdujg sie trzy Kluczowe
strategie , kidre moga poméc Ci pracowac bardziej efektywnie ze wszystkimi ludZmi w miejscu pracy.

1 Pokazuj Wieksza Gotowosc¢ do
Pracy jako Czesci Zespotu N
&

Poniewaz czesto lubisz korzystaé z wiasnego osadu N
i kontrolowad cykl pracy, to mozesz preferowac
prace niezalezng. Jedli jednak ludzie uznaja, ze nie
interesuje Cig praca zespolowa, 1o bedg rzadzie]
zwracad sie do Ciebie o Twdj wkiad i moze to
utrudnié przeplyw pomystéw w Twojej grupie.
Wykazujgc wigkszg otwartosé na wspdiprace,
mozesz skorzystad z talentow ludzi wokot ciebie.

DZIALANIE

DOMINACUA wetw

WYZWAN s
YOWyga0ds

* Zapraszaj ludzi do dzielenia sig opiniami i QN e

pamigtaj, Ze prosba o wkiad jest oznaka
rozwaznego podejmowania decyzji.

+ Koncentruj sig na budowaniu sieci
komunikacyjnej, ktéra pomoze Ci padejmowac
trafne decyzje i zarzagdzac biedami.

STABILNOSC

2 Rozwazaj Wptyw Twoich Stow

W kontaktach z innymi mozesz mie¢ rzeczowe podejécie. Czasami mozesz tak skupié sie na biezgoym

temacie, Ze nie zrozumiesz, jak inni odbierajg Twoje stowa. Pamietaj, Ze niektére osoby, z ktdrymi

pracujesz, moga by¢ bardzie] wrazliwe, | bycie zbyt dosadng moze zrani¢ ich uczucia. Wazne jest, aby

zdad sobie sprawg, Ze po$wiecanie czasu na dyplomacje byloby bardziej skuteczne.

+  Pamigtaj o tym, Ze nawet jesli uwazasz, Zze po prostu podajesz fakty, to inni mogg odebra¢ Twojg
wiadomosé osobiscie | zamknad sie.

* W sytuacjach, gdy Twoja wiadomosé wydaje sie kogo$ krzywdzi¢, nawet jedli jest to niezamierzone,
raczei przepraszai niz ignoruj Gzvies uczucia.
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W Zalety nabycia licencji:

podniesienie konkurencyjnosci na rynku doradczo-szkoleniowym.

przyczyni sie do pozyskiwania nowych klientéw i realizacji bardziej
ztozonych projektow majgcych na celu rozwdj kapitatu ludzkiego u
klientow. Z uwagi na mozliwos¢ automatycznej konwersji raportow z
j-polskiego na j.angielski, klientami bedg mogty zostad takze
organizacje miedzynarodowe, w ktérych j.angielski jest jezykiem
korporacyjnym.

skroci tez czas pozyskiwania informacji o poszczeg6lnej osobie w
organizacji pod katem jej efektywnego funkcjonowania w zyciu
zawodowym i pomocy w ksztattowaniu dalszej Sciezki zawodowej.

umozliwi samym pracownikom/czkom zapoznanie sie z ich
osobistym raportem ktéry pomoze im w dalszym rozwoju,

zaangazowania w prace i podniesieniu komfortu wykonywanej pracy
(raporty indywidualne i poréwnawcze).

dostep do Multimedialnej Bibliotek Szkoler DiSC
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B Oferowana licencja uprawni Podmiot BUR do korzystania
z utworu na warunkach okreslonych umowg licencyjng
(zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o
prawie autorskim i prawach pokrewnych)

B Licencja udzielana na max. 24 miesigce

B Umowa licencyjna niewytagczna



Everything DiSC Trainer&Facilitator

B Umowa licencyjna umozliwia zakup licencji
terminowej na okreslony okres.

B Rodzaj licencji:

EVERYTHING

= Platna jednorazowo, ktérej czas
uzytkowania nie bedzie przekraczat 24 msc.

= | jcencja abonamentowa/ subskrypcyjna
(dotyczy¢ moze okresu maksymalnie 24
miesiecy)
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Q B Prosimy o wykazanie, ze w okresie ostatnich 3

lat licencje byt zakupiona co najmniej 5-krotnie i
na jej/ich podstawie stworzono minimum 5
komercyjnych ustug, w ktorych udziat wzieto
tgcznie minimum 50 uczestnikéw:

'

= Polpharma - 65 uczestnikéw/czek

= Divante - 40 uczestnikéw/czek

= DSV Logistics - 70 uczestnikéw/czek

= Grupa Spotkanie - 50 uczestnikéw/czek
= Halibut - 30 uczestnikéw/czek

= Booksy - 35 uczestnikow/czek

m Velux - 42 uczestnikdéw/czek
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B Jakie nowe formy ustug rozwojowych bedg mogty wprowadzi¢
przedsiebiorstwa zarejestrowane w BUR dzieki zakupionej licencji?

B Everything DiSC jako kompleksowe narzedzie online pozwoli na
efektywna realizacje projektéw szkoleniowo-doradczych w obszarze:

o wzmocnienia relacji interpersonalnych na wszystkich poziomach
organizacyjnych w miejscu pracy.

o diagnozy priorytetow i styléw pracy kazdej osoby z dowolnej
organizacji, na dowolnym poziomie w strukturze organizacyjne;j.
o zrozumienia zachowania pojedynczych pracownikéw/czek oraz

catych zespotow i dostosowaniu do biezgcej sytuacji w celu
zmniejszenia ilosci sytuacji konfliktowych.

o poprawy sposobu i jakosci komunikacji oraz propagowaniu
akceptacji odmiennosci zachowania w sSrodowisku zawodowym.

o poprawa wydajnosci pojedynczych pracownikéw i catych
zespotow
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B Warunki finansowe zakupu licenciji:

= \Warsztaty licencyjne Everything
DiSC Trainer&Facilitator - 10.000
PLN + 23% VAT.

= Pakiety dostepu do narzedzi
szkoleniowo-doradczych opartych
o metode Everything DiSC -
pakiety od 5.000 PLN + 23% VAT.

IE\/EF%YT;WIII\BIGd @
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Osoba kontaktowa

B Bartosz Makles

M ul. Jana Brzechwy 26, 60-195 Poznan
B Telefon

B info@disc-polska.pl

W https://disc-polska.pl/

B Linked-in (1) DiSC Polska: Omoéwienie | LinkedIn



https://disc-polska.pl/
https://www.linkedin.com/company/disc-polska/?viewAsMember=true
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