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Twórca RMP: Prof. Steven Reiss

Twórca „Anxiety Sensitivity Index” (1986) – Index 
Wrażliwości Lękowej (zaburzenia lękowe)

Jego prace były tłumaczone na kilkanaście języków 
oraz wielokrotnie nagradzane przez amerykańskie 
stowarzyszenia branżowe. 

Jeden z najczęściej cytowanych psychologów w USA. 

Podobnie jak William James, William McDougall, 
Henry Murray i Abraham Maslow uważał, że 
kluczem do zrozumienia ludzkiego zachowania są 
podstawowe motywatory. Dopiero jemu udało się 
metodą empiryczną je wyodrębnić oraz wprowadzić 
naukowe podejście do badania ludzkiej motywacji i 
stworzyć algorytm badania.

Jego metodologia jest nauczana na całym świecie 
przez międzynarodowe instytucje szkoleniowe. 



Założenia Reiss Motivation Profile ®

Akceptacja
takim jakim się jest

Każdy jest inny
ma inną kombinację motywatorów i 
inaczej je zaspakaja

Analiza, tego co 
człowiekiem kieruje

Tolerancja
wobec wszystkiego co jest inne

Szczęście
i spełnienie poprzez 
zaspokojenie potrzeb 

Nie ma dobrych
czy złych motywatorów lub ich 
kombinacji
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Pakiet licencyjny RMP Master

Grupa docelowa 

Trenerzy
Coachowie
Psycholodzy
Liderzy i menedżerowie
Konsultanci HR
HR Business Partnerzy
Doradcy zawodowi
Firmy szkoleniowe
Firmy doradcze (HR, konsulting)
Uczelnie wyższe
Fundacje

5



Pakiet licencyjny RMP Master

Funkcjonalność – zastosowanie w zakresie:

Identyfikacja indywidualnej motywacji

Rozwój menedżerów i liderów

Planowanie kariery i rozwój pracowników

Budowanie zespołów

Personalizacja procesów rozwojowych

Poprawa komunikacji w zespole

Wspieranie procesów rekrutacyjnych

Identyfikacja potencjalnych źródeł 
konfliktu

Identyfikacja źródeł stresu/lęku/blokad

Rozwój organizacji i kultury 
organizacyjnej

Zarządzanie zmianą

Wellbeeing i dobrostan pracowników 
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RMP. Masz to w genach

Reiss Motivation Profile® (RMP) to 
diagnostyczne narzędzie online, 
które pokazuje,  co i w jakim stopniu 
motywuje człowieka:

określa wewnętrzną motywację w 
prosty i czytelny sposób

jego filar tworzy nasilenie 16 
kluczowych aspektów

wynik jest względnie stały w czasie

wykorzystuje psychologię pozytywną

pomaga prognozować zachowanie

jest potwierdzone setkami badań 
empirycznych

Narzędzie jest normalizowane co 4 lata

Polskie normy od 2017r., osobne dla kobiet
i mężczyzn
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Aby zrozumieć zachowanie 
człowieka i móc do niego dotrzeć, 
należy najpierw poznać jego 
potrzeby wewnętrzne.

Siła wewnętrznej motywacji



9

Indywidualne podejście

start cel

Ten sam cel można osiągnąć na wiele sposób, nie ma jednego dobrego. 
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RMP to nie tylko motywacja...

Informacje, które możemy odczytać 
z profilu motywacyjnego RMP:

Jakie cele wyznaczać, aby były one 
motywujące?

Co musi zapewnić przełożony, aby 
pracownik był zaangażowany?

Jakie są mocne i / lub słabe 
strony? 

Jakie środowisko pracy jest 
sprzyjające?

Jak postrzegają mnie inni?

Jak chwalić?

Co jest strefą komfortu?

Jak wzbudzać stan FLOW?



11

RMP dla zespołów RMP dla par (biznes i prywatne)
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1 1,86 2 0,79 -1,13 -1,9 -1,29 -2 -2 0,47 -2 1,25 2 -1,29 1,81 0,73 -0,7

2 0,82 2 -2 -2 -1,37 -0,1 -2 -2 -1,53 -2 1,59 1,99 -0,77 1,93 -0,82 -0,7

3 -0,23 1,09 -0,23 -0,31 -0,71 2 -0,61 -1,64 0,47 -0,58 -1,81 1,88 -1,69 1,57 1,51 -0,46

4 0,12 0,93 0,45 -0,31 1,81 1,45 1,1 0,46 1,35 0,96 0,23 0,87 1,32 0,26 1,12 -0,46

5 -0,58 1,09 -0,73 -1,36 -0,71 1,33 -1,3 -0,75 -2 -2 2 1,43 0,14 -0,45 -1,3 1,69

6 -1,85 0,93 -0,73 -0,54 0,88 0,73 -0,1 0,13 -1,03 0,82 -0,22 0,54 0,41 0,98 0,25 -0,7

7 1,4 0,48 -0,56 1,21 0,88 1,93 0,59 1,78 1,35 1,24 1,59 2 1,58 1,81 1,31 1,33

8 -2 0,48 -2 -1,95 0,22 -2 -2 -2 -2 -1,28 -0,22 -0,58 -0,77 0,5 1,8 -0,94

9 -0,81 1,39 -0,9 0,04 -0,44 0,85 -1,12 -1,97 -2 -1,85 0,01 2 -1,16 0,14 -0,23 -0,58

10 -2 2 -1,58 1,33 0,35 1,57 -0,27 -1,42 -2 1,24 -0,9 -1,58 -1,03 0,5 -0,43 0,73

11 -0,11 1,85 -0,23 0,98 0,88 -0,22 -0,27 -0,64 -1,28 -2 -0,22 2 0,93 0,5 0,93 1,45

12 -1,74 0,48 -1,24 -0,78 -0,84 0,38 0,07 -0,2 -0,28 -0,58 0,8 1,66 -0,25 0,86 0,44 0,02

Mediana -0,41 1,09 -0,73 -0,43 -0,11 0,79 -0,44 -1,09 -1,16 -0,93 0,12 1,77 -0,51 0,68 0,59 -0,46

Odchylenie standardowe 1,27 0,58 0,84 1,09 1,04 1,21 0,99 1,16 1,27 1,32 1,09 1,13 1,04 0,73 0,93 0,93

Osoba zarządzająca 1,4 0,93 -1,75 -0,31 0,88 1,81 0,42 -0,09 -0,53 1,24 1,25 1,88 0,27 0,74 -1,01 0,85



Pakiet licencyjny RMP Master

Zalety nabycia licencji: 

Wzmocnienie pozycji na rynku usług doradczych i rozwojowych:  
Profesjonaliści wyróżniają się na tle konkurencji jako eksperci w zakresie 
precyzyjnej diagnozy motywacji. Dzięki RMP możliwe jest zwiększenie 
zaangażowania, redukcja rotacji oraz efektywniejsze zarządzanie zespołami.

Możliwość personalizowania usług dostosowanych do indywidualnych 
motywacji klientów:  np. personalizacja ścieżek kariery i szkoleń, dopasowanie 
ról zawodowych,  optymalizacja zespołów, rozwój liderów, zarządzanie 
konfliktami, planowanie sukcesji, wsparcie zmian organizacyjnych.

Możliwość pracy w kilku językach.

24/7 dostęp do portalu RMP Mastera i dostęp do filmów, raportów, szkoleń, 
wiedzy, prezentacji, książek i materiałów szkoleniowych, w tym podręcznika 
do zarządzania przez indywidualizację.

Indywidualne wsparcie techniczne i merytoryczne  - pomoc w efektywnym 
wykorzystaniu RMP.

Cykliczne grupowe konsultacje merytoryczne w polskiej społeczności RMP 
Masterów. 
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Pakiet licencyjny RMP Master

Oferowana licencja uprawnia Podmiot BUR 
do korzystania z utworu na warunkach 
określonych umową licencyjną (zgodnie z 
zapisami Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o 
prawie autorskim i prawach pokrewnych)

Warunki umowy licencyjnej:

Licencja udzielana na max. 24 miesiące

Umowa licencyjna niewyłączna

Umowa licencyjna umożliwia zakup licencji 
terminowej na określony czas

Rodzaj licencji:

Płatna jednorazowo. Jej czas użytkowania 
nie będzie przekraczał 24 miesięcy
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Pakiet licencyjny RMP Master

W okresie ostatnich 3 lat licencje były 
zakupione co najmniej 5-krotnie i na ich 
podstawie stworzono minimum 5 
komercyjnych usług, w których udział 
wzięło łącznie minimum 50 uczestników.

DPD Polska – 200 uczestników

ING HUBS – 187 uczestników

Credit Agricole – 30 uczestników

CUK Ubezpieczenia - 10 uczestników

AS Rozwoju – 40 uczestników

Leaders Island – 13 uczestników
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Pakiet licencyjny RMP Master

Jakie nowe formy usług rozwojowych będą mogły wprowadzić przedsiębiorstwa 
zarejestrowane w BUR dzięki zakupionej licencji?

Warsztaty i szkolenia m.in. Lepsze poznanie siebie i innych, swojej motywacji, 
mocnych stron, wzrost zaangażowania, zrozumienie różnorodności w zespole, 
poprawa jakości komunikacji i wzrost tolerancji na odmienne zachowania w 
środowisku zawodowym.

Diagnostyka zespołów pracowniczych np. w celu optymalizacji pracy zespołowej, 
budowania zespołów projektowych, planowania indywidualnych ścieżek rozwoju.

Programy rozwoju liderów (nauka zarządzania w oparciu o indywidualne 
potrzeby - motywatory).

Indywidualne procesy coachingowe i mentoringowe.

Usługi doradcze m.in w zakresie strategii motywacyjnych, rekrutacji, selekcji i 
retencji pracowników, sukcesji itp.

Programy skierowane na poprawę dobrostanu, zmniejszenia stresu i poprawy 
ogólnego zadowolenia z pracy.
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Pakiet licencyjny RMP Master

Warunki finansowe zakupu warsztatu 
licencyjnego RMP Master 6.999 PLN + 23% 
VAT. (dla 1 uczestnika)

Warunki finansowe pakietów kodów 
licencyjnych do profilowania 
motywacyjnego Reiss Motivation Profile®

Pakiet 20 kodów licencyjnych  5.400 
PLN + 23% VAT

Pakiet 50 kodów licencyjnych 13.500 
PLN +23% VAT

Pakiet 100 kodów licencyjnych 27.000 
PLN +23% VAT
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„Rozwijać i motywować 
nie oznacza dostarczać ciągłych, różnorodnych bodźców, lecz 

dostarczać 
bodźców dostosowanych do indywidualnych potrzeb, które będą 

zgodne z talentami i wewnętrznymi motywatorami człowieka.”

- Prof. S. Reiss



Osoba kontaktowa

Katarzyna Janas

Warszawa 03-930, ul. Nobla 9/7

Telefon: 22 299 26 70

E-mail: rmp@reissprofile.pl

www.reissprofile.pl

Linked-in: 

https://www.linkedin.com/company/reiss-

motivation-profile-polska--instytut-

durkalskiego/?viewAsMember=true

Facebook: https://www.facebook.com/potrzeby

Instagram: 

https://www.instagram.com/rmp.polska/
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