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= b Przyszitosé branzy szkoleniowej -

mozliwosci rozwoju

0 mozliwosciach pozyskania wsparcia z projektu realizowanego przez Park Technologiczny Interior, Zachodniopomorska Grupe
Doradcza i Organizacje Pracodawcow Ziemi Lubuskiej z Mariuszem Perkowskim, Prezesem Zarzadu firmy Open Education Group

Sp. zo. 0., rozmawia Patrycja Izydorek-Ilnicka z OPZL..

Jak powstata firma i jakie byly jej poczatki na rynku edukacyjnym?
Open Education Group Sp. z o.0. dziata od niemal 20 lat, oferujac
szkolenia i ustugi rozwojowe. Poczatkowo specjalizowaliSmy sie w
kursach jezykowych dla firm i instytucji, a obecnie realizujemy
szeroki wachlarz ustlug rozwojowych i projektéw. Skupiamy
ekspertéw w  zakresie funduszy wunijnych i projektéw
dofinansowanych. Nasza misja jest propagowanie skutecznych
metod nauczania, a co wazniejsze - likwidowanie barier w dostepie
do edukacji. Angazujemy sie¢ w innowacyjne projekty edukacyjne,
wykorzystujace nowoczesne metody nauczania i technologie w
edukaciji.

Jakie nowoczesne technologie wykorzystuja Pafistwo w swoich
rozwigzaniach edukacyjnych? Czy Wasze kursy lub platformy
bazuja na sztucznej inteligencji, VR lub AR?

W naszej dziatalnosci edukacyjnej priorytetem jest skutecznos$é
nauczania i realna zmiana kompetencji, a nie jedynie podazanie za
technologicznymi trendami. Dlatego nieustannie badamy i testujemy
najnowoczesniejsze narzedzia, takie jak Al, VR czy AR, analizujac ich
rzeczywisty wplyw na efektywno$¢ nauki. Wdrazamy rozwiazania,
ktére wspieraja rozwdj uczestnikéw i zwiekszaja ich motywacje,
faczac innowacyjne technologie z wysoko wykwalifikowanymi
trenerami oraz nowoczesnymi metodami dydaktycznymi, takimi jak
indywidualizacja, uczenie przez dos$wiadczenie,
interdyscyplinarnos¢ i wielojezycznosé. Kluczowe jest jednak dla nas
dopasowanie narzedzi do realnych potrzeb uczestnikéw, a nie
stosowanie technologii dla samej technologii.

Jak oceniaja Panstwo proces aplikowania o $rodki z projektu
,Uslugi Rozwojowe 4.0 - wsparcie podmiotéow BUR w obszarze
tworzenia, rozwoju i sprzedazy nowych form ustug rozwojowych
lub wykorzystaniu nowych technologii" oraz proces rozliczenia
dofinansowania?

Proces aplikowania o $rodki z projektu i ich rozliczenie oceniamy
bardzo pozytywnie. Operator wykazat sie profesjonalizmem, wiedza,
rzetelnodcig i gotowoscia do wsparcia, co ulatwilo pozyskanie
dofinansowania i jego pdzniejsze rozliczenie. Dzieki sprawnej
komunikacji i doradztwu proces byt przejrzysty i bezproblemowy.

W ramach projektu zakupili Pafistwo licencje Planer BUR. Jakie
korzy$ci plyna z takiego rozwiazania?

Wdrozenie zakupionej licencji jest $ciSle powiazane z rozwojem
naszej oferty szkoleniowej i zastosowaniem nowych technologii w
procesie uczenia. Dzieki temu wprowadzilismy zdalng forme
szkolerr, wczesdniej niestosowang w naszej firmie. Dzieki licencji
m.in. zwiekszyliémy dostepnos¢ szkolenn eliminujac bariery
lokalizacyjne, podnieslismy jakos¢ ustug poprzez usprawnienie
organizacji i zarzadzania procesem = szkoleniowym oraz
wprowadziliémy innowacyjne metody nauczania, odpowiadajace na
rosnace zapotrzebowanie na elastyczne formy edukacji. Zakupiona
licencja pozwolita nam wdrozy¢ zupelnie nowa ustuge szkoleniowa,
co jest istotnym krokiem w strone nowoczesnej edukacji i
dostosowania sie do zmieniajacego sie rynku.

Jakie sa cele branzy szkoleniowej dotyczace innowacji
edukacyjnych w przysziosci?

Moim zdaniem branza szkoleniowa powinna koncentrowaé sie na
innowacjach, ktére realnie zwiekszaja skuteczno$¢ nauczania i
motywacje uczestnikéw. Kluczowe kierunki to personalizacja nauki z
wykorzystaniem Al, nauka przez doswiadczenie dzieki VR i AR, a
takze interdyscyplinarno$¢ i wielojezycznos$é, w ktéra — swiadomie
czy nie - jeste$my zanurzeni. Réwnie istotne jest niwelowanie barier
spotecznych i finansowych w dostepie do edukacji. W tym kontekscie
technologia ma sens tylko wtedy, gdy faktycznie wspiera rozwdj
jednostki i realng zmiane kompetencji.

Dziekuje za rozmowe



