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METASKILLS / VR TRAINING

Firma założona w 2022 roku 

Zapewniamy platformę szkoleniową VR, która 

optymalizuje proces nabywania kompetencji miękkich, 

minimalizując luki kompetencyjne pracowników. 

Co-founderzy: Firma szkoleniowa Kingmakers

(Coaching/Mentoring), Kuba Pędziwiatr (CEO), laureat 

nagród za przedsiębiorczość i innowacyjne narzędzia Mixed 

Reality.

Opinie klientów po szkoleniach: większa pewność siebie, 

lepsze zaangażowanie emocjonalne w treści szkoleniowe, 

lepsze przyswajanie materiału

Klienci: Rossmann, Orange, Callstack, Crido, Maxi Zoo, 

EFL, PGNIGe Termika.
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GRUPA DOCELOWA

Specjaliści & Managerowie HR:

Wdrażanie skutecznych metod poprawy komunikacji 

wewnątrz organizacji.

Tworzenie programów rozwoju pracowników

Firmy Szkoleniowe 

Wprowadzenie nowoczesnych, immersyjnych programów 

VR przyciągających klientów szukających efektywnych 

metod rozwijania umiejętności miękkich.

Skrócenie czasu przyswajania materiału i optymalizacja 

kosztów
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ZALETY

Efektywność: Raport PwC z 2020r / osoby szkolne w 

VR z kompetencji miękkich są 4x bardziej 

skoncentrowane w trakcie procesu niż osoby szkolone 

innymi metodami / głębokie poczucie obecności

Zaangażowanie: Wysoki poziom zaangażowania 

(3.75x większe zaangażowanie) , zdobyte informacje 

są szybciej utrwalane

Brak lęku społecznego: VR oferuje bezpieczne i 

kontrolowane środowisko, redukując lęk społeczny i 

pozwalając na bardziej pewne rozwijanie kompetencji.

Metoda prób i błędów: interaktywna siłownia 

kompetencji
4



FUNKCJONALNOŚĆ

Multiplatformowość (VR/www)

• Realistyczne symulacje osadzone w scenariuszach 

biznesowych i społecznych.

• Interakcja z awatarami 3D w bezpiecznym, 

kontrolowanym środowisku.

Analiza i Feedback:

• Natychmiastowa informacja zwrotna i analiza postępów.

• Szczegółowe raporty z ukończonych szkoleń

Dostępność i Wsparcie:

• Kompatybilność z różnymi urządzeniami (VR headsety, 

laptopy, tablety).

• Usługa wynajmu sprzętu VR.

Elastyczność Nauczania:

• Możliwość realizacji szkoleń zarówno w trybie 

stacjonarnym, jak i zdalnym.

5



SPOSÓB DZIAŁANIA

Wybór Szkolenia: Wybierz gotowe szkolenie z 

biblioteki, zdecyduj czy chcesz:

• blended learning (trener + praktyka z aplikacją  

Metaskills)

• tylko praktyka z aplikacją Metaskills

Realizacja Szkolenia: Szkolenie odbywa się w modelu 

blended learning zdalnie i na miejscu u klienta lub 

tylko zdalnie 

Feedback: Natychmiastowa informacja zwrotna po 

każdej sesji, szczegółowe raporty z wynikami i 

rekomendacjami umożliwiające dalszy rozwój. 

Dystrybucja: Możliwy dostęp do sesji VR i online 

przez przeglądarkę www.
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LICENCJA

Uczestnicy mogą korzystać z materiałów 

zarówno w trakcie treningu jak i po nim

Zleceniodawca: dystrybucja kodów do 

modułów szkoleniowych

Wykonawca: udostępnienie modułów, wsparcie 

techniczne, zapewnienie odpowiedniej jakości 

szkoleń

Oferowana licencja uprawnia Podmiot BUR do korzystania z 

utworu zgodnie z warunkami określonymi w umowie 

licencyjnej, w zgodzie z przepisami Ustawy z dnia 4 lutego 

1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych.
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METODA

Szkoliliśmy naszą metodą managerów i 

kandydatów na managerów w firmach:

Crido

Callstack

MaxiZoo

EFL

Rossmann

Tylko w ciągu ostatnich 2 miesięcy przeszkoliliśmy 

ponad setkę osób. Obecnie szykujemy się do 

przeszkolenia 1500 osób. 
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NOWE FORMY USŁUG / BUR

Spersonalizowane Ścieżki Rozwoju: Tworzenie 

indywidualnych programów rozwoju dla 

pracowników.

Natychmiastowa Informacja Zwrotna: 

Automatyczne raporty z wynikami i 

rekomendacjami.

Szkolenia Online: Dostęp do modułów 

szkoleniowych przez przeglądarkę.

Szkolenia Hybrydowe: Połączenie VR i online 

dla kompleksowego podejścia do edukacji.
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FINANSE

WWW: Opłata za moduł szkoleniowy online: 250 

PLN/miesiąc za dostęp na 1 osobę.

VR: Opłata za moduł szkoleniowy VR: 550 PLN/miesiąc 

za dostęp na 1 osobę.

Dodatkowe koszty: Koszt wynajmu sprzętu lub 

instalacji na urządzeniach VR klienta.

Czas trwania licencji: Maksymalnie 24 miesiące,   

/opcje płatności jednorazowej lub abonamentowej.
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LICENCJA

Trzy gotowe licencje (PL / EN):

• Delegowanie zadań (2 scenariusze)

• Feedback koleżeński (2 scenariusze)

• Autorytet w roli szefa (2 scenariusze)
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Osoba kontaktowa

Jakub Pedziwiatr

Towarowa 20B / 10-417 Olsztyn

+48 605 21 42 98

kuba@mymetaskill.com

www.mymetaskill.com

METASKILLS / LinkedIN

METASKILLS / Youtube
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